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ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ  
 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου αποφάσισε, στη βάση της σχετικής απόφασης της 
Εκτελεστικής Γραμματείας της ΠΟΣΔΕΠ,    
ΕΓ ΠΟΣΔΕΠ - Απόφαση για τα μισθολογικά και οικονομικά αιτήματα των καθηγητών πανεπιστημίου 
(4-4-2025), 
 
τη συμμετοχή του Συλλόγου στην πανελλαδική απεργία της 9ης Απριλίου 2025, με κύρια αιτήματα: 
 
• τη θέσπιση νέου μισθολογίου για την αποκατάσταση των αποδοχών των μελών ΔΕΠ, που πρακτικά 

αμείβονται με το μισθολόγιο του 2003, σε επίπεδα αντάξια του λειτουργήματος τους και 
ανταγωνιστικά συγκριτικά με τις αποδοχές στα ευρωπαϊκά πανεπιστήμια, αλλά και τις αποδοχές 
άλλων κατηγοριών δημοσίων λειτουργών που αμείβονται με ειδικό μισθολόγιο 

• την επαναφορά των επιδομάτων εορτών και αδείας (13ου και 14ου μισθού), καθώς έχουν εκλείψει 
οι λόγοι αναστολής τους, και ως δείγμα έμπρακτης στήριξης της πολιτείας προς το ελληνικό 
δημόσιο Πανεπιστήμιο και τους λειτουργούς του  

• τη θέσπιση της σύνταξης των αφυπηρετησάντων μελών ΔΕΠ τουλάχιστον στο 80% του τελευταίου 
μισθού τους, προς αναγνώριση των σημαντικών υπηρεσιών που παρείχαν στον εργάσιμο βίο τους, 
ο οποίος, συγκριτικά με άλλες κατηγορίες εργαζομένων, είναι περιορισμένος λόγω των πολλών 
ετών που απαιτούνται για απόκτηση των αυξημένων προσόντων 

 
 
Ζητάμε, μεταξύ άλλων  
 
• την επικαιροποίηση των δύο επιδομάτων (ειδικού επιδόματος έρευνας και διδασκαλίας και 

επιδόματος βιβλιοθήκης), καθότι σχετίζονται με το κόστος ζωής και τις ειδικές συνθήκες άσκησης 
του λειτουργήματος των καθηγητών Πανεπιστημίου 

• την αποφορολόγηση του ειδικού επιδόματος βιβλιοθήκης, σύμφωνα με την 2306/2014 απόφαση 
της ολομέλειας του ΣτΕ, προς αποφυγή κατάθεσης χιλιάδων ατομικών φορολογικών προσφυγών 

• τη ριζική αναπροσαρμογή της απαξιωτικής ειδικής αμοιβής για την παροχή κλινικού και 
εργαστηριακού έργου σε πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες εγκατεστημένες σε 
νοσοκομεία του ΕΣΥ ή των νοσοκομείων που ανήκουν σε Πανεπιστήμια, κατ’ αναλογία των 
αμοιβών των υπηρετούντων στο ΕΣΥ συναδέλφων 

• την καταβολή της πλήρους μισθολογικής διαφοράς που αναγνωρίζεται από τις αποφάσεις 
4741/2014 και 1911/2022 του ΣΤΕ για το χρονικό διάστημα από τον Γενάρη του 2017 έως τον 
Οκτώβρη του 2022 σε όλα τα μέλη ΔΕΠ ανεξαιρέτως 

• την επέκταση στα μέλη ΔΕΠ των φορολογικών κινήτρων του άρθρου 5Γ του ν. 4172/2013 (Α΄167), που 
παρέχονται σε όσους επιστρέφουν στην Ελλάδα για εργασία στον ιδιωτικό τομέα μετά από 5 έτη 
φορολογικής απουσίας 

https://drive.google.com/file/d/1L8EdcapHLw0rTAzRvXQqkS1hFbZB5vad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lNOfEHlABZ0BM3MMvEGIhY2FolVYzaIi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNOfEHlABZ0BM3MMvEGIhY2FolVYzaIi/view?usp=sharing


ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(Δ.Ε.Π.) 

ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 

 

 
 
 
 
Επιπλέον, διεκδικούμε 
 
• τη σημαντική αύξηση του προσωπικού, όλων των κατηγοριών, στα Πανεπιστήμια και στα 

Νοσηλευτικά Ιδρύματα με στόχο τη συνέχιση παροχής υπηρεσιών υγείας και εκπαίδευσης υψηλού 
επιπέδου   

• τη γενναία αύξηση της χρηματοδότησης, τακτικής και έκτακτης, των Πανεπιστημίων ώστε να 
αντιμετωπισθούν επαρκώς τα αυξημένα λειτουργικά έξοδα, να συντηρηθούν, να εκσυγχρονισθούν 
και να επεκταθούν οι υλικοτεχνολογικές υποδομές και να ενισχυθεί ουσιαστικά το πλέγμα 
παρεμβάσεων φοιτητικής μέριμνας 

• την αδιάλειπτη, απρόσκοπτη, άνευ παράλογων γραφειοκρατικών περιορισμών και με όρους 
αξιοκρατίας και διαφάνειας ενίσχυση και χρηματοδότηση της ερευνητικής δραστηριότητας, με 
στόχο τη βιωσιμότητα και ανάπτυξη του Δημόσιου Πανεπιστημίου  

 
 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 

 
 
 

Σωκράτης Παπαγεωργίου 
Καθηγητής Ε.Κ.Π.Α. 

 
 

       Ο Γραμματέας      
        
 

 
 
 
 
 

 
 

         Γιάννης Σεϊμένης 
           Καθηγητής Ε.Κ.Π.Α. 

 


